Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 43176 z dnia 20 lutego 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
marca edycyjny
2019

tédzki Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:
specjalista

do spraw: obstugi administracyjno - prawnej w zakresie postepowan administracyjnych dotyczacych
przestrzegania przepisOw o ochronie srodowiska
Wydziat Inspekcji

todz Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w todzi, ul.
Lipowa 16, 90-743 todz

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno - biurowa, przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie - wymuszona pozycja ciata. Wymagana jest
dobra komunikatywno$¢. W siedzibie WIOS w todzi wystepuja bariery architektoniczne uniemozliwiajace samodzielne
poruszanie sie 0séb z ograniczong sprawnoscig ruchowa ( budynek bez podjazdédw, pomieszczenia sanitarne
nieprzystosowane dla 0séb poruszajacych sie na wézkach).

ZAKRES ZADAN

® Przygotowywanie postepowan admninistarcyjnych i projektéw decyzji administracyjnych w zakresie przestrzegania
przepiséw o ochronie srodowiska

® Prowadzenie egzekyucji administracyjnej swiadczen niepienieznych

e Analiza administracyjno - prawna skarg i wnioskéw z zakresu ochrony srodowiska

® Przygotowywanie informacji, sprawozdan, analiz i opracowan tematycznie zwigzanych z wykonywanym zakresem
pracy

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztatcenie: Srednie

o doswiadczenie zawodowe: 5 lat w administracji, zwigzane z prowadzeniem postepowan administracyjnych i
wydawaniem decyzji administracyjnych

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne
® znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego w stopniu komunikatywnym



DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentdédw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego /
stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego
obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

o Kopie dokumentdédw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 marca 2019 r.
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Miejsce skfadania dokumentdw:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w todzi, ul. Lipowa 16, 90-743 £édz

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem "nabédr na stanowisko specjalisty w
Wydziale Inspekcji w todzi - nr ogtoszenia 43176."

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: £édzki Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska, ul. Lipowa 16, 90-743
£6dz, sekretariat@wios.lodz.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wios.lodz.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa. Imiona i nazwiska
kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego umieszcza sie w miejscu powszechnie dostepnym w
siedzibie urzedu, w Biuletynie urzedu oraz w Biuletynie KPRM.

e QOkres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.



Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto ok. 1750,00 zt. Przewidywany termin zatrudnienia - marzec 2019 r.

W przypadku ztozenia oferty drogg pocztowg za date ztozenia oferty uwaza sie date jej nadania w polskiej placéwce
pocztowej. Oferta ztozona po terminie lu niezawierajgca wszystkich "wymaganych dokumentdéw i oSwiadczen" nie
podlega rozpatrywaniu. Wszystkie dostarczone dokumenty i oswiadczenia muszg by¢ opatrzone aktualng datq i
wiasnorecznym podpisem.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, ktdrzy po analizie ofert zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru,
beda powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia droga elektroniczna lub telefoniczng. W zwigzku z powyzszym
prosimy o podanie danych kontaktowych. Kolejnym etapem naboru moze by¢ test wiedzy lub/i rozmowa kwalifikacyjna
sprawdzajaca kwalifikacje i wiedze kandydatéw.

Brak podpiséw na ztozonych dokumentach wyklucza kandydatki/kandydatéw ubiegajgcych sie o prace z uczestnictwa w
dalszych etapach procedury naboru.

Oferty odrzucone zostng komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty objecia stanowiska przez wybranego
kandydata. W terminie 14 dni od zakonczenia naboru na pisemny wniosek kandydata dokumenty moga zosta¢ zwrécone
za osobistym pokwitowaniem odbioru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 42 6333343

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN:

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

